AZİZİYE BELEDİYE BAŞKANLIĞI
BANKA PROMOSYONU İHALE
	ŞARTNAMESİ
	
	1-Kurum Adı
	Aziziye Belediye Başkanlığı

	A) Adresi
	Aziziye/ERZURUM

	B) Telefon ve Faks Numarası
	0442 3274316

	C) Elektronik Posta Adresi
	malihizmetler@aziziye.bel.tr

	2) Konu
	Maaş Promosyonu İhalesi

	3) İhale Usulü
	4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapalı Zarf ve Açık Artırma Usulü

	4) Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı
	84 (1 Belediye Başkanı, 2 Belediye Başkan Yrd. 68 Memur, 13 Kadrolu İşçi )

	7) Promosyon İhalesi Toplantı Yeri
	Aziziye Belediye Başkanlığı Meclis Salonu

	8) Promosyon İhalesi Tarih ve Saati
	03.11.2025 Pazartesi Günü Saat 10:00 



A-GENEL ŞARTLAR
1. İhale, Aziziye Belediyesinde görev yapan personelin maaş, ikramiye, meclis, encümen huzur hakkı, yolluk, kıdem tazminatı vs. diğer her türlü ödemeyi kapsamaktadır.
2. Aziziye Belediyesi ilgili birimlerinde 2025 Ekim ayı itibariyle 84 personel bulunmakta olup; yıllık  (2025 yılı Ekim verilerine göre nakit akışının (maaş, ikramiye, meclis, encümen huzur hakkı, yolluk, kıdem tazminatı vs gibi diğer tüm ödemeler dahil) yaklaşık 91.000.000,00₺ olarak gerçekleşmiş olup yıl sonu itibariyle yıllık personel maaş nakit akışının 109.200.000,00₺ olacağı öngörülmektedir. 2026 Yılı Ocak ve Temmuz ayları itibariyle yapılacak olan artışlar ile beraber toplam nakit akışının yıllık yaklaşık 140.000.000,00₺, 2027 Yılı Ocak ve Temmuz ayları itibariyle de yapılacak olan artışlar ile beraber yıllık yaklaşık 160.000.000,00₺ olacağı öngörülmektedir. 2028 Yılı zam oranları henüz belli olmamakla birlikte asgari toplam nakit akışının yıllık yaklaşık 180.000.000,00₺ olacağı öngörülmektedir. 
3. Anlaşmanın süresi sözleşme tarihinden itibaren 3(üç) yıl olup hiçbir yazışmaya gerek kalmaksızın 15/12/2025-14/12/2028 tarihi saat 23:59'da sona erecektir.
4. Kurum Personelin Maaş ödemeleri her ayın 15’inin başladığı gece saat 00:01’de personelin kullanımına hazır hale getirir. Banka Kurum personeline maaş haricinde yapılacak diğer ödemeleri (ikramiye, meclis, encümen huzur hakkı, yolluk vs. diğer her türlü ödemeyi) ise banka listesinin bankaya ulaştırıldığında en kısa sürede ilgililerin hesaplarına ödeyecektir.
5. Anlaşma yapılan anlaşma süresince ATM ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, Aziziye Belediyesi personelinden yıllık kart ücreti ile mesai saatleri içerisinde ve mesai saatleri dışındaki ayrıca tatil günleri de dahil olmak üzere internet bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen havale ve EFT işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı, üyelik ücreti vb. hiçbir ücret talep edilmeyecektir.
6. Anlaşma yapılan banka Bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kısa zaman içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlamak konusunda azami özeni gösterecektir.
7. Anlaşma yapılan banka, maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü saatinde ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadır.
8. Anlaşma yapılan banka Aziziye Belediyesi personelinin bankacılık işlemlerini daha kolaylıkla yapabilmesi için yeterli sayıda ve nitelikte personel görevlendirecektir. Banka, her personelin isteği ve bilgisi halinde ek hesap ve fon açabilecektir.
9. Anlaşma yapılan banka personelin bireysel kredi taleplerine en uygun koşullarda karşılayacaktır.
10. Personellerimizden değerler hassasiyetleri bulunan ya da promosyon yerine alternatif seçim hakkı kullanmak isteyenlere 400.000,00 TL (Dörtyüzbin) sıfır faizli kredi verilecektir.
11. Personel ve nakit akışındaki düşüşlerden dolayı kurum herhangi bir mesuliyet altına sokulamaz.
12. Teklifler kişi başı 3(Üç) yılı kapsayacak şekilde olacak ve bu üç yıllık tutarın ödenmesi tek seferde 2025 Aralık maaşı ile birlikte mevcut personel kadar verilecektir.
13. Başbakanlığın ilgili genelgeleri uyarınca yapılacak banka maaş promosyon ihale süreci ve sözleşme aşamalarında, Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünün aylıklarının banka aracılığıyla ödenmesi genel tebliğ bölümleri ve ilgili yasal düzenlemeler uygulanacaktır.
14. Banka Promosyonlar ile ilgili yazısına istinaden; Banka, sözleşme imzalanmasından sonra Belediyemize açıktan veya naklen ataması yapılan ve ücretsiz izinden dönen personellerin promosyonlarını geriye kalan süre kıstelyevm usulüne göre hesap edilerek ödeyecektir.
15. Banka promosyonları ile ilgili yazısına istinaden, anlaşma yapılan banka sözleşme imzalanmasından sonra çeşitli nedenlerle kurumdan ayrılan (tayin, ücretsiz izin, ölüm, istifa, müstafi sayılma v.b) personelin peşin ödediği tutarını geri istemeyecektir.

B- TEKLİFLERİN ALINMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR
16. Personel aylık ve ücretlerinin hangi banka aracılığıyla ödeneceği Başkanlık makamının onayı ile oluşturulan Komisyon tarafından herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan aşağıda belirtilen şekilde kapalı zarf usulü teklif almak suretiyle tespit edilecektir.
17. İhale saatinde istekliler tarafından sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir ve ihale tur şeklinde yapılacaktır. 1. turda Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacaktır. 2. turda isteklilerden sözlü olarak 2. Teklifleri istenilecek ve en yüksek teklif üzerinden açık artırmaya gidilecektir. Açık artırma en yüksek teklif verilene kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sırasında görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. İhale aynı gün mesai bitimine kadar sonuçlandırılarak açıklanacaktır.
18. Üst Yönetici ve/veya Komisyon, istekliler tarafından verilen nihai teklifleri üzerinden teklif mektubundan bulunan rakamı kabul etmeye, birinci toplantıda nihai en yüksek teklifi veren iki istekliyi tekrar ikinci bir toplantıya çağırmaya, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. 
19. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 5 (beş) gün içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme Aziziye Belediye Başkanlığında imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir.
20. Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi, KDV, resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup sözleşmeden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları Aziziye Belediye Başkanlığına ibraz etmek zorundadır.
C- CEZAİ VE DİĞER HÜKÜMLER
21. İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde, verdiği teklifin (ihale bedelinin) %20’si kadar ceza ödemeyi kabul eder.
22. Anlaşmalı banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. ve 2. defa yazılı olarak uyarılır. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.

23. Banka sözleşme ile üstlendiği işleri Aziziye Belediye Başkanlığının yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Banka’ya ait olmak üzere Aziziye Belediye Başkanlığı mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Aziziye Belediye Başkanlığından herhangi bir hak talep edemez.

24. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.
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25. İtilaf halinde Erzurum Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.


BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYON ÜYELERİ
             

               BAŞKAN                                           ÜYE                                                  ÜYE

   Hasan Sezai AYDOĞAN                      Mehmet CEBE                             Hasan Hüseyin TOKUŞ
Belediye Başkan Yardımcısı           Belediye Başkan Yardımcısı       İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü




                       ÜYE							       	               ÜYE

                Faruk TOKÖZ                                                                                      Oktay ÖZCAN
   Mali Hizmetler Müdür V.                                                               Bem-Bir-Sen İş Yeri Temsilcisi
